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教育課題 

体力づくりに誇りをもち、明るく元気で素直な子が多いが、

自分で考えて自主的・主体的に行動したり、自律的な行動力が

弱かったりする。 

学校教育目標 

「たくましい体」「かしこい頭」「やさしい心」「食べる力」の 

バランスがとれた健康力旺盛な子ども 

本年度の重点目標 

「仲間」とつくる、素敵な１日 

～気づき・考え・行動する子ども の育成～ 

目指す学校像 

○すべての子どもが「自分らしく輝く」学校               ○教師も「輝き」信頼される学校 

○チーム学校（信頼される学校・安心できる家庭・見守り育てる地域・輝く児童） 

目指す児童像 

 

○たくましい体･･･自分のめあてをもち、やり遂げる子ども 

         規律ある集団行動ができる子ども 

○かしこい頭 ･･･考えを書く。比べながら聴く。考えを再構築。そして表現 

できる子ども 

○やさしい心 ･･･４A運動を自らできる子ども 

自他のよさを認め合える子ども 

○食べる力  ･･･自らよりよい食生活をつくることができる子ども 

経営の重点＜チーム学校 「浸透・徹底・定着」＞ 

１ 「協働的組織運営」の推進 

２ 「研修活動」の推進 授業改善 AARサイクル 

３ 「コミュニティスクール」の推進 

経営課題 

・ 若く明るく元気な職員。段階に応じた人材育成。 

・ 肯定的な家庭や地域。コミュニティスクールの認識や取組の

浸透が一部に限られている。 

校務運営構想へ 

経営構想図 

目指す教師像 

 

○教育の専門家としての確かな力量（児童理解、学級経営、学習指導等） 

をもつ教師＜ほめる指導の徹底＞ 

 

○共に学び合い、助け合う教師集団 

 

○児童・保護者・地域の方々・同僚と良好な人間関係を構築できる教師 


